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Tratabase de visualizar a riqueza da nosa practica profesional, por en
valor o esforzo que estamos a realizar para consolidar o traballo social
sanitario aqui, reconecendo as nosas fortalezas, pero tamén identificando
claramente os desafios que debemos enfrontar para transformalo. Porque se
algo resoaba o longo da xornada era o reconecemento de atoparnos ante un
novo escenario, un cambio de paradigma baseado nas novas condicions
estruturais (complexidade, cronicidade, vulnerabilidade...), en novos
modelos organizativos que nos interpelan continuamente como profesion e
nos sinalan a tarefa ineludible de dar respostas.

Recofiecimonos como referente na coordinacidn entre o sanitario e o
social, como profesionais que promoven a continuidade asistencial, que
aportan consistencia 6 discurso da atencion integral pero coincidimos na
importancia de seguir dando visibilidade o labor que desenvolvemos algo que
vai parello o noso reconecemento como profesion sanitaria pero no que cada
unha de nos temos que asumir un papel mais activo. A creacion nos Ultimos
anos de sociedades cientificas noutras comunidades auténomas nos favorece
nese camiio e constitle unha invitacion a sumarnos a ese esforzo colectivo
de construir conecemento. Nesta mesma lina formulamos a necesidade de
formacion especializada a través da figura do TSIR e a xeneralizacion das
rotacions internas e externas nas mesmas condicions que o resto das
disciplinas presentes no ambito sanitario.

Un gustazo volver a escoitar a companeiras que son grandes
profesionais, cofiecer a slias experiencias que son exemplo de boas practicas,
de ilusion, imaxinacion e creatividade aplicadas e que conseguiron
contaxiarnos da sua paixén polo traballo social sanitario. Unha vez mais
recofecimos ai a importancia do rexistro, da divulgacion e da investigacion.
Por esa razon é indispensable que participemos no desefio de ferramentas
de traballo corporativo (IANUS e HCPRO).

Novamento xurdiron eixes tematicos nos que seguir afondando:
bioética, proteccion de datos, comunidade, supervision....
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Revisamos tamén a nosa estrutura organizativa felicitandonos polas
figuras implantadas e reconecidas (xefaturas de servizo, coordinadoras de
atencion primaria), que vemos reivindicando para tddalas EOXIS do mesmo
xeito que unha figura de coordinacion territorial para toda a comunidade
galega que nos permita estandarizar a carteira de servizos e minimizar as
inequidades territoriais. A presenza e participacion permanente nos érganos
de xestion e direccion é agora mais necesario que nunca.

E por ultimo apostamos pola necesidade de seguir dispoiiendo de
espazos de encontro como este e poder compartir e avanzar.



